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Wat als burgers actief 
meebouwen aan hun 
gemeenschap?
“Stichting Lodewijk de Raet zet zich als sociaal-cul-
turele organisatie in voor het versterken van 
burgerschap in Vlaanderen. We bouwen aan 
betere voorwaarden en spelregels die mensen 
ondersteunen om verantwoordelijkheid op te 
nemen binnen hun gemeenschap, zodat zij samen 
de uitdagingen van een complexe samenleving 
effectiever kunnen aanpakken. Door collectief 
leren te stimuleren, bevorderen we burgerkracht 
en dragen we bij aan een inclusieve, rechtvaardige 
en wederkerige samenleving.”

Wie zijn wij?

Stichting Lodewijk de Raet, met meer dan 70 jaar 
ervaring, is een pionier in het versterken van actief 
burgerschap en gemeenschapsvorming. Onze 
vernieuwde missie maakt ons uniek: we werken 
vanuit burgers en hun kracht, niet enkel met 
burgers. We stellen mensen in staat om verant-
woordelijkheid op te nemen in hun gemeenschap 
en complexe maatschappelijke uitdagingen 
aan te pakken. Hierbij vertrekken we vanuit de 
energie en ideeën van burgers zelf. Zo bouwen we 
aan Florerende Gemeenschappen waar weder-
kerigheid, verbondenheid en gedeelde verant-
woordelijkheid centraal staan, en waar iedereen 
bijdraagt aan een inclusieve, rechtvaardige en 
duurzame samenleving.

Wat doen wij en waarom?

We creëren leerplekken waar burgers hun eigen 
rol vormgeven in samenwerking met andere 
entiteiten. We leren ze aan de slag te gaan met 
complexe samenlevingsknopen die in hun 
omgeving voelbaar zijn. We ondersteunen 
hen om in die knopen in de lokale context 
een concreet antwoord te geven. Door deze 
fractale manier van werken, maken we wereld-
wijde vraagstukken hanteerbaar en maken 
we verandering mogelijk op buurtniveau. 

In onze trajecten blijven burgers eigenaar van 
het proces. Samen ontdekken en realiseren zij 
vernieuwende oplossingen, die verder reiken 
dan traditionele aanpakken. Dit eigenaarschap is 
essentieel voor duurzame verandering en maakt 
onze aanpak onderscheidend.

Wat maakt dit plan anders?

Dit plan bouwt voort op de rijke traditie van de 
Stichting. Onze organisatie onderging het voorbije 
jaar een diepgaande transformatie. We namen 
afscheid van twee clusterwerkingen: Kwadraet 
en Actief Na Pensioen. Tezelfdertijd scherpten we 
onze missie aan, heroriënteerden we de leerpl-
ekken en gaven we onze unieke aanpak vorm. 

We leerden ecosystemisch kijken en handelen 
en gingen er in lokale contexten mee aan de 
slag. Ons Social Platform Design-model versterkt 
dynamieken die al in gemeenschappen aanwezig 
zijn. Het gaat niet om het implementeren van 
oplossingen, maar om het mogelijk maken 



van verandering vanuit burgerkracht. Deze 
vernieuwende aanpak maakt ons uniek binnen 
het Vlaamse sociaal-culturele landschap en 
combineert lokaal eigenaarschap met een brede 
maatschappelijke impact.

Waar maken wij het verschil?

Onze kracht ligt in het verbinden van burgers 
en beleidsmakers, en het creëren van condities 
waarin gemeenschappen kunnen floreren. Dit 
doen we door:

» Lokale leerplekken te creëren. Langlopende
trajecten waarin burgers experimenteren
met manieren om samen te leven en verant-
woordelijkheid te nemen.

» Zichtbaarheid te geven aan burgerkracht.
Onze praktijken maken zichtbaar hoe
burgers een positieve impact hebben op hun
omgeving en inspireren anderen om ook
verantwoordelijkheid op te nemen.

» Bovenlokale kennisdeling mogelijk te
maken. De inzichten uit lokale gemeen-
schappen verspreiden we breed, zodat ook
andere gemeenschappen kunnen leren,
groeien en floreren.

Hoe kadert dit plan binnen het decreet 
sociaal-cultureel volwassenenwerk?

Ons beleidsplan sluit zeer nauw aan bij de 
doelstellingen van het decreet. We versterken 
de civiele samenleving door gemeenschappen 
te verbinden en kansen te geven aan 
burgers om actief bij te dragen aan de 
samenleving. 

Onze ecosystemische aanpak komt overeen 
met de verbindende rol, terwijl de leerplekken 
functioneren als laboratoria voor maatschap-
pelijke innovatie. Bovendien zetten we onze 
inzichten om in gedeelde kennis, wat bijdraagt 
aan een meer inclusieve en democratische 
samenleving.

Met dit plan willen we niet alleen bijdragen 
aan een sterkere samenleving, maar ook een 
inspiratiebron zijn voor andere organisaties. 

Samen bouwen we aan een Vlaanderen 
waarin elke gemeenschap floreert.

Koningin Maria Hendrikaplein 64a 
9000 Gent
tel. 09 382 75 70 
info@stichtinglodewijkderaet.be
www.stichtinglodewijkderaet.be ION 
0406.585.002




